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	2025年下半年引进人才资格审查合格人员名单

	序号
	所属单位
	报考岗位名称
	姓名
	资格审查情况
	备注

	1
	景区管理公司
	英语讲解员
	赵爱琳
	通过
	

	2
	
	
	刘昭然
	通过
	

	3
	大健康集团公司
	大健康产业运营专员
	冉博宇
	未通过
	

	4
	旅行社公司
	导游
	马敏娜
	通过
	

	5
	
	
	陈杭旭
	通过
	

	6
	
	
	何芬
	未通过
	

	7
	
	
	周慧君
	未通过
	

	8
	
	
	包洁
	通过
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附件2
	2025年下半年引进人才人岗相适分析评分表

	岗位
	姓名
	基准分
	学历（学位）情况
	政治表现（6分）
	所学专业（4分）
	奖励情况
	专业工作经历
	执业（职业）技术资格
	专业技术职称（6分）
	总分
	备注

	
	
	
	（12分）
	
	
	（12分）
	（4分）
	（6分）
	
	
	

	
	
	50分
	硕士研究生
	本科生
	是否为中共党员
	所学专业与岗位相符
	国家级
奖励
	省级
奖励
	地市级奖励
	从事专业相关工作（3年以上）
	从事专业相关工作（1年-2年）
	一级资格证书
	二级及以下资格证书
	高级
	中级及以上
	助理级
	100分
	

	
	
	
	“双一流”
	非“双一流”
	“双一流”
	非“双一流”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	12分
	10分
	6分
	2分
	6分
	4分
	12分
	8分
	4分
	4分
	2分
	6分
	4分
	6分
	4分
	2分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：各项给分均是按照对应分值给分，不突破上限分。所有评定给分必须以考生提供的证明材料为依据。考生必须对所提供的证明材料真实性负责，一旦发现弄虚作假，则取消聘用资格。

	复审：初审：



