附件1
四川米仓山建设工程有限公司本部及下属企内部竞聘任职要求及岗位职责表
	序号
	部门名称
	岗位名称
	人数
	主要职责
	资格条件

	1
	顺坦养护公司
	总经理
	1
	以公司内部分工文件为准。
	1.年龄45周岁及以下；
2.大学本科及以上学历；
3.具有累计3年及以上企业工作经历或相关的党政机关、事业单位工作经历，熟悉工程管理类相关工作；
4.具有以下任职条件之一：1.具有集团中层副职任职经历；2.具有二级企业中层正职或集团主管经历的（含三级企业副职，党政机关事业单位对应层级）岗位工作3年及以上，未满三年的应当在市属国有企业或党政机关、事业单位工作累计5年及以上。

	2
	建设管理部
	经理
	1
	1.主持部门全面工作；2.负责建立健全部门管理制度；2.牵头落实工程项目质量、进度的管理工作，对工程现场生产工作进行全面管理：3.组织工程项目的分项、分部工程验收；4.主持部门全面工作；
	1.年龄45周岁及以下；
2.大学本科及以上学历；
3.3年及以上企业工作经历或相关的党政机关、事业单位工作经历，3年及以上项目管理相关工作经验；
4.具有以下任职条件之一：1.具有二级企业中层正职或集团主管经历的；2.具有二级企业中层副职（集团员工，三级企业中层正职）岗位工作2年及以上，未满2年的应当在同层级副职岗位和下一层级岗位工作累计3年以上。
5.持有二级建造师及以上职称证书或执业资格证书。

	3
	财务管理部
	经理
	1
	1.主持部门全面工作；2.负责建立健全部门管理制度好完善财务核算体系；3.负责公司账务处理、编制财务报表，并及时报送上级单位；4.负责纳税申报，做好税务部门的衔接工作；5.主持部门全面工作。
	1.年龄45周岁及以下；
2.大学本科及以上学历；
3.3年及以上企业工作经历或相关的党政机关、事业单位工作经历，3年及以上财务管理相关工作经验；
4.具有以下任职条件之一：1.具有二级企业中层正职或集团主管经历的；2.具有二级企业中层副职（集团员工，三级企业中层正职）岗位工作2年及以上，未满2年的应当在同层级副职岗位和下一层级岗位工作累计3年以上。
5.具有财务类专业技术职称或相应职业资格证书。
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