附件2
巴中市巴旅旅行社有限公司招聘需求岗位表

	部门
	岗位
（人数）
	任职要求
	岗位职责
	薪酬

	综合管理部
	经理
（1人）
	1.年龄40周岁及以下；
2.大学本科及以上学历，汉语言文学、秘书学、行政管理等相关专业,若担任过县属国企及以上或党政事业单位综合管理部门中层职务的，可将学历放宽至全日制大专；
3.具有3年及以上办公室工作经验，有较强的文字功底，写作能力，熟悉各种公文处理流程，具备良好的组织接待能力及协调沟通能力。


	1.全面负责公司行政、人力资源等综合管理工作，发挥部门服务、管理、协调等综合职能；
2.负责制定和完善公司内部管理体系和各项管理制度，督促检查规章制度执行情况，并协调各方面工作关系；
3.负责公司重要文件起草及审核，统筹会务筹办、目标督办、机要、档案管理工作；
4.及时掌握公司重大工作的进展情况，协助领导组织开展调查、研究、总结工作并及时反馈情况；
5.完成领导交办的其他工作。
	8.9—11.2万/年
特别优秀者可进行面议

	
	会计专员
（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.大学大专及以上学历，会计学、财务管理等相关专业；
3.具有2年及以上相关工作经验，具备较强的会计业务处理能力，熟悉国家会计法、会计制度、会计准则等；
4.具有初级会计师及以上职称。



	1.全面负责公司财务工作；
2.组织制定财务方面的管理制度及有关规定，并监督执行；
3.负责公司年度预算编制工作，对财务预算完成情况进行跟踪分析，为领导决策提供有效的数据信息；
4.参与公司年度经营计划的制定、分解，对执行情况进行监督检查，定期对公司进行财务状况、财务风险分析；
5.做好公司资金管理和调度等工作，并对各项工作完成的及时性、准确性负责；
6.完成领导交办的其他工作任务。
	5.6—6.9万/年
特别优秀者可进行面议

	营销事业部
	营销策划专员（负责全媒体设计1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历，广告、美术设计、视觉传播设计等设计类专业；
3.具有3年及以上旅游、广告等行业设计制作、视频运营工作经验；
4.熟悉AE、PR、PS、AI等设计制作软件操作流程，具有良好的视觉设计及审美能力，对创意、节奏等方面有很好的把握，报名时请附上相关作品案例。

	
1.负责景区宣传图片、短视频、动画的创意、设计及剪辑制作；
2.独立完成图片和视频的创意、素材收集、脚本撰写、剪辑、特效合成、配乐、调色等工作；
3.深入理解景区产品特色，创新设计理念，通过设计的图片、视频等，让受众对景区产品产生深刻正向认知;
负责信息流平台的视频广告投放策划；
4.负责制作对外推介PPT；
5.完成领导交办的其他工作任务。

	8.4—12万/年
特别优秀者可进行面议

	
	自媒体运营专员（负责新媒体运营1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历，广告、新闻、传媒、汉语言文学、计算机等相关专业；
3.具有2年及以上新媒体岗位工作经验，拥有旅游、媒体、文娱等行业成功运营经验或50万及以上粉丝的新媒体账号运营经验的优先考虑；
4.熟悉新媒体平台运营规则，熟悉直播流程，能敏锐把握行业信息和受众需求，有较好的新媒体活动营销策划能力，思维活跃，具备自媒体盘活、拉新、转粉、裂变工作能力。






	1.负责公司在各新媒体平台账号的日常运营，完成公司下达的内容生产量，及时回复网友咨询，每月形成报告；
2.主动把握传播趋势和热点，及时跟进新鲜热点及流量红利；
3.深挖各内容运营渠道的流量获取方式及与优质达人、网红合作，提升品牌价值和用户粘性。定期关注头部kol、竞品及各类目爆品，反馈最新行业信息；
4.分析各新媒体平台（微信、微博、小红书、抖音、快手、B站、蚂蜂窝等），研究各平台对景区营销的契合度，与优质平台加强合作对接，提升引流效果；
5.监控各平台后端数据，跟踪日常投放指标，围绕数据分析，持续优化和调整投放策略，提高效能；
6.发掘用户需求，拟定有针对性的营销推广投放策略；
7.关注网络热点，关注各平台传播的趋势和变化，拟定新媒体创新营销方案;
8.不定期深入景区开展直播等活动。
	8.4—12万/年
特别优秀者可进行面议

	
	自媒体运营专员（负责在线旅游平台运营1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历，专业不限；
3.具有3年及以上大型OTA平台类似岗位工作经验，拥有电商平台销售运营工作经验优先；
4.熟悉OTA等线上分销渠道运营流程和营销逻辑，对线上营销有独到的价值观；具有较强的线上渠道拓展能力，有良好的市场嗅觉，出众的数据分析和敏锐的市场洞察力；有较强的文字功底，良好的表达和沟通能力、严谨的逻辑思维、理解能力和抗压能力。
	1.负责景区OTA渠道的业务及运营，提高市场占有率；
2.负责与OTA平台的对接、沟通、商务谈判等，获得线上流量资源、活动资源等；
3.统筹制定景区在OTA平台的产品策略、营销策略，对OTA渠道流量、转换率增长负责；
4.负责落实执行OTA渠道销售政策和销售计划，跟踪日常运营指标，监测分析运营数据，完成销售指标；
5.分析OTA渠道市场动向、平台特点以及发展趋势，提出针对性的应对策略；
6.负责OTA渠道口碑管理、点评监控、回复、差评处理等；
7.跟踪OTA渠道付款情况，及时掌握渠道动态并负责跟催应收帐款；
8.负责与景区管理公司相关人员对接联系，确保各项信息对称；
9.完成领导交办的其他工作任务。
	9.6—14.4万/年
特别优秀者可进行面议

	市场拓展部
	市场拓展专员
（1人）
	1.年龄30周岁及以下；
2.大学专科及以上学历，专业不限；
3.有1年及以上市场拓展相关工作经验；
4.团队合作能力强，有较强的沟通能力，具备较强的销售意识以及客户拓展能力。
	
1.根据公司业务范围定位，通过各种渠道，收集、整理业务信息，对业务资料进行分析、研究判断，并提交报告给上级；
2.及时了解、收集并分析市场信息，建立公司业务、市场信息库；
3.参与组织、策划市场活动，如赛事活动、展会等；
4.负责各渠道维护工作，配合渠道商完成相关渠道拓展；
5.完成领导交办的其他工作任务。

	4.5—6.8万/年
特别优秀者可进行面议

	市场拓展部
	导游
（3人）
	1.年龄30周岁及以下，男性净身高170米（含）以上，女性净身高160米（含）以上；
2.大学专科及以上学历，专业不限；
3.具有2年及以上相关工作经验，有较强的语言表达能力，普通话标准、善于沟通。；
4.取得国家导游资格证书或从事过讲解工作者优先。
	
1.根据旅行社与团队签订的合同或约定，按照接待计划安排和组织游客参观、游览；
2.负责为游客讲解、介绍地方文化和旅游资源；
3.配合和督促有关单位安排游客的交通、食宿等，保护游客的人身和财物安全；
4.反映游客的意见和要求，协助安排游客会见、会谈活动；
5.完成领导交办的其他工作任务。

	4.5—6.8万/年
特别优秀者可进行面议
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